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楽 楽しかったこと、嬉しかったこと 苦 苦労したこと
続 長く勤められた秘訣 を述べていただきました

左：吉原会長
左2：黒田さん
中；小柳さん
右2：羽鳥さん
右：利根川社長

各課より､部門活動テーマ及び品質目標値が宣言されました。
活動テーマ(下表)　/目標値は全部門0件

左：吉原会長 1.改善サークルや作業観察での意見を複数人で検証を行い改善し、全員で品質向上の意識強化を図る

左2：福島さん 2.作業観察を継続し、決め事の重要性を全員に周知徹底させ意識向上を図る

中；高橋さん 1.固定概念にとらわれず、治具・設備を見直し改善を行い品質向上を図る

右2：荒井さん 2.日々の作業観察での指導時にはそうしなければいけない「根拠」を示し作業者の意識向上を図る

右：利根川社長 1.安全>品質>生産性の優先順位で設備・治具が運用されていることを確認し、サークル活動等を通じて更なる改善を図る

2.決め事のできた経緯・目的を一人一人が腹に落とし、日々の作業観察で理解度と有効性を確認する

1.設備や治具の改善を毎月のサークル活動で行い、生産アップと品質向上を図る

2. 決め事が守られているかを毎日の作業観察で確認し、作業者一人一人の意識の向上を図る

1.トラック、フォークリフト等の小さな違和感を打ち上げ、故障を事前に防ぐ

2.作業観察を毎日行い、決め事遵守の意識付けを図る

1.タイムリーに未納管理を行い未納につながる部品不足は直ぐに応対して安定した部品供給の管理を行う

2.部品カードの2点照合を徹底し異品不良を出さないように努める

左：吉原会長
左2：藤野さん 1.  自ら報告、連絡、相談を徹底し質の向上を図る

右2：ダニエルさん 2.  三点照合を徹底し自工程保証を完結させる　　　　　　　　　　　　

右：利根川社長 1.　作業前に、過去トラを見て過去にあったトラブルを再認識する事を徹底し品質向上を図る。

2.　異常（いつもとちがうこと）を感じたら報告、連絡、相談し、不良発生を未然に防ぐようにし品質向上に努める

エムズ/坂本社長 中村製作所/中村社長

左：吉原会長
左2：萩原さん
中；高橋さん
右2：吉原課長
右：利根川社長

討議 月2回
達成 月1回

社長 利根川　明

二課 アドカル　ダネルジャン

二課 植木　翼 左：中西さん　右：林さん
二課 大塚　卓也 Fe課 マルジョリ 

三課 戸ヶ崎　ユリン Fe課 ヴィリアモル　ミシェル

三課 小林　洸太郎 実習 ファム ティ タイン　ニャン

運搬 山中　剛 実習 オウ エンナン
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忘年会やバーべキューに参加できなかった私がクルーザーの食事会

に行ったことが一番の思い出です
不良を流出させない事

仕事内容が自分の性格や能力に有っている為　これからも宜しくお

願いします

続
家族の協力のお陰と、些細な事

でも相談できる上司、現場リー

ダーさん達に恵まれた事です

続
健康に気を付けて早く寝る事

事例発表会で発表する時

楽

苦

続

荒井さち子さん

楽

創刊　H22. 2. 8

100.4％
■サークル数：22

目標値

2023年4月～2024年3

月迄の1年間の活動実績

です。達成項目を品質・

生産性・見える化・4S・そ

の他に分類しています。グ

ラフは項目の割合です。

㈱サンケー技工
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討議回数

達成回数

532回

265件

100.8％

25年表彰者　3名

20年表彰者　3名

続

勤続25年表彰

小柳優子さん

勤続20年表彰

苦

勤続15年表彰

苦

羽鳥淳子さん

楽

苦

続

黒田雪江さん

福島澄子さん

色々な人と出会えたこと。会社での忘年会やイベント参加して皆で

ワイワイ楽しんだこと。ビンゴゲームやった事が楽しかったです
無かったような気がします

健康第一！大変と思わず楽しんで仕事をすること

楽

名
言
・
格
言

代表者：黒田雪江さん

代表者：福島澄子さん

代表者：藤野智さん

楽
各イベントに参加した事

勤続5年表彰で表彰状を貰

えたこと

勤続10年表彰

従業員数が増え色々な人と

知り合え、仲間たちと楽しく

仕事が出来た事が嬉しいで

楽しい時、嫌なことが有った時に

笑いあえる、愚痴が言える友人

が出来た事

続
会社の仲間に恵まれた事

新しい仕事を覚えるとき

沢山の会社行事、イベントに会

社の仲間と参加できたこと

入社したての頃、覚えが悪くいき

なり残業になった時

忘年会や社員旅行、ビンゴゲー

ムが楽しかったです

高橋由美さん

楽

苦

5月誕生の人を紹介します

代表者：萩原ゆう子さん

2024年度各課品質目標

・第一生産課

・中村製作所

・エムズ

・生産管理課

・運搬管理課

・Fe生産課

・第三生産課

・第二生産課
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Happy Birthday

永年勤続表彰

改善サークル活動

祝！創立２５周年 －創立 １９９９年４月２日－

２０２４年度､

社長挨拶で品質

方針説明、着々

化となりました。

新しい仕入先様

明陽工業 嶋田社長にも一言頂きました。

『品質・安全を第一に取り組みます』

サンケー技工 取り組みにご協力をお願いします。

永年勤続者アンケート

3/15・3/26 の２日間トヨタ様の第２生産課曲げ工程

の工場視察が有りました

品質

41%

生産Ｕ

Ｐ

14%

見える

化

21%

４Ｓ

9%

その他

15%

不具合流出『０』を目標に従業員全員の意識向上を着々と進めたいと思い着々化としました

意識の差が大きく有る様に感じられ、より良い品質を目指すためにも意識の底上げをする事が

必要と感じたからです。

内職さん協力会社さんも含めて作業に対する意識の向上と理解度を深めてもらう事、

決め事を守ってもらう事が必要です。

作られたルールにも欠点が有るかもしれません、作業観察や指導の中で気づいた所は是正、

予防をして下さい。全員協力の元、不具合流出『０』を目指して頑張りましょう。

社長祝辞

多くの方の永年勤続表彰うれしいです。

創立当初から勤務して頂いている方々が今も表彰で残って

頂けている事が大きな感謝です。

これからも引き続き宜しくお願い致します。

トヨタ様工場視察


